مشروع تنمية المهارات

  المقدمة: 

      تلتزم الحكومة المصرية بدعم وتوفير التدريب المطلوب للمنشآت  الصغيرة  

      والمتوسطة                                               

    وذلك لتطوير وتحسين إنتاجية العامل ورفع الكفاءة الإنتاجية.

   مشروع تنمية المهارات هو مشروع إرشادي مدته أربع سنوات يطبق من خلال وزارة   

   التجارة الداخلية والصناعة 

  والصناعة فهى إطار برنامج إصلاح التدريب الفنى والمهنى وبميزانية قدرها 12.5مليون            يخصص منها 10مليون دولار لبرامج التدريب.
  وتمويل المشروع مقسم بين مساهمة الحكومة المصرية وقرض من البنك الدولى.

أهداف المشروع:-

  زيادة القدرة التنافسية للمنتج المحلى عن طريق تحسين إنتاجية العامل المصرى من خلال
· تقديم التدريب المهنى بتكلفة بين الدولة والمستفيدين 

· حث القطاع الخاص على طلب التدريب الملبى لاحتياجاته الفعلية 
· تنشيط التنافس فى مجال تقديم التدريب الفنى والمهنى 
· تغطية متطلبات التدريب بين القوى العاملة الحالية والمزمع توظيفها 
· تمويل التدريب قصيرالاجل لدعم العملية الإنتاجية
 القطاعات المستهدفة:

*الجهات المستفيدة (BFS) هى المنشات الصغيرة والمتوسطة(SMEs) والتى توظف من 10-500

موظف فى القطاعات الثلاثة المستهدفة:

· التشيد والبناء

· الصناعة

· السياحة

*وسطاء المشروع (pls)من جمعيات رجال الأعمال والمستثمرين وما شابه ذلك.
*مقدمى الخدمات التدريبية(TPs) مراكز التدريب التابعة للقطاعين العام والخاص.

                                  ألية العمــل

المنشات الصغيرة والمتوسطة ( أو المستفيدينBFs)تتعامل مع المشروع عن طريق وسطاء المشروع(PLs)حيث تقوم بطلب احتياجاتها التدريبية.

ويقوم وسطاء المشروع بتجميع الاحتياجات التدريبية لمختلف المستفيدين وتقديمها لوحدة إدارة المشروع لتقيميها طبقا للمعايير المحددة والشفافية التامة.

يقوم وسطاء المشروع بتوفير برامج التدريب من خلال دعوة مقدمى الخدمة التدريبية (TPs)لتقديم عروض تنافسية ذات مستوى مميز.

ستقوم وحدة إدارة المشروع بالتعاقد مع استشاريين فنيين فى مجالات التوعية والدعاية وتحديد الاحتياجات التدريبية والمتابعة وتقييم النتائج لمساعدة الوسطاء والمستفيدين ومقدمى الخدمة التدريبية للتعريف بالمشروع والعمل فى الإطار التنفيذى له. 
محاور المشروع
  يتم تنفيذ المشروع من خلال ثلاث محاور رئيسية:
1- الوعى والدعاية وتقييم نتائج المشروع

2- تنفيذ برامج التدريب مع مشاركة المستفيدين فى التكلفة
3-  ادارة المشروع وتقييم مدخلاته ومتابعة جميع اعماله

